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WSTEP:

Przedszkole, to miejsce, ktore jest dla malego czlowieka ,drugim domem”.
Panujaca w nim atmosfera ma sprawi¢, ze dziecko czuje sie wazne, bezpieczne
i akceptowane. W moim rozumieniu miejsce to, ma laczy¢ cieplo i bezpieczenstwo
rodzinnego domu z profesjonalizmem, oddaniem Dzieciom i Rodzicom. Atmosfera w nim
panujaca ma sprawiC, ze placowka stanie si¢ miejscem, o ktore chce sie dbac
i do ktorego po prostu chce sie wracac.

Chcialabym stworzy¢ przedszkole gdzie nie ma sytuacji nie do rozwigzania,
a niemozliwe staje sie mozliwe. Mialoby sie to sta¢, dzieki osobom w nim pracujacym,
wsparciu rodzicow i wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Koncepcja zostala opracowana na podstawie mojego doswiadczenia, ktore
nabylam pracujac na stanowisku wicedyrektora w Przedszkolu Publicznym nr 21
w Glogowie, w fili, ktora od 1 wrzesnia 2018 roku ma sta¢ si¢ samodzielng placowka -
Przedszkole Publicznym nr 15 w Glogowie.

Pracujac w PP21 aktywnie wspoluczestniczylam w tworzeni Fili. Zaczynajac
od zatrudniania kadry, organizacji pracy do nadzorowania prac remontowych. Jestem
odpowiedzialna za nadzorowanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
w obecnej fili. Nadzoruje organizacje pracy nauczycieli, obstugi i kuchni. Organizuje
zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, zapewniajac ciggloS¢ realizacji planow
nauczania i wychowania. Zwracam uwage na bezpieczenstwo dzieci i pracownikow,
reaguje na sytuacje mogace zagrazac czyjemus bezpieczenstwu.

Przez okres mijajacego roku szkolnego poznalam prace organizacyjno -
kierownicza w przedszkolu. Zapoznalam sie z zasadami zarzadzania i technikami
rozwigzywania problemoéw. Przekonatam sie rowniez, iz praca na tym stanowisku daje
duze mozliwosci angazowania nauczycieli w ciekawe projekty i inicjatywy.

Kadra z ktoéra bezposrednio wspoélpracuje to mlode nauczycielki z wielkim
potencjatem. Z zaangazowanie daza do ciaglego rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Wspélpraca z pracownikami uklada mi si¢ bardzo dobrze, udaje mi si¢ organizowac
prace i wszelkiego rodzaju dziatania bezkonfliktowo 1w atmosferze wzajemnego
szacunku.
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DIAGNOZA PLACOWKI:

Przedszkole zlokalizowane jest w Glogowie, na terenie osiedla Piastow
Slaskich w pobliskim sasiedztwie Szkoty Podstawowej nr 3 w Glogowie. Miesci sie
w duzym budynku sasiadujacym z Biblioteka Miejska RETROTEKA. Jego atutem
sa nowo wyremontowane pomieszczenia catlego budynku oraz bogate wyposazenie
sal zabaw. Dzieci uczeszczajace do przedszkola zamieszkujg glownie osiedle

sasiadujace z palcowka.

W przedszkolu, pelniacym obecnie filie PP21 obecnie funkcjonuje 6 grup
przedszkolnych: 2,5 — 3 latki, 3 — latki, 3-4 latki, 4 latki, 4-5 latki i 5-6 latki.

Na dzien 20 czerwca 2018 roku na potrzeby placowki zatrudnionych jest

12 nauczycieli i 13 pracownikoéw obstugi.

BAZA PLACOWKI:

Przedszkole posiada osiem duzych sal dydaktycznych i dwie male sale dla
mniejlicznych grup. Wszystkie sale wyposazone sa w nowe meble i zabawki.
Dodatkowym pomieszczeniem jest sala do prowadzenia z dzie¢mi zaje¢ muzyczno
— rytmicznych. W budynku znajduje sie zaplecze kuchenne: zmywalnia

i wydawalni positkow, pomieszczenia sanitarne, socjalne i administracyjne.

Teren zielony potaczony jest z terenami Szkoly Podstawowej nr 3, co pozwala na
organizacje zaje¢ na bardzo duzym obszarze. Maly plac zabaw umiejscowiony jest

w bezposrednim sasiedztwie budynku przedszkola.
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MOTTO:

Chciatabym, aby ponizsze motto Janusza Korczaka wskazywalo kierunek rozwoju placowki.
By byto celem, do ktorego dazy cala spoteczno$¢ przedszkola.

»Nie zmuszajmy dziecka do aktywnosci,
lecz wyzwalajmy aktywnosé.

Nie kazmy mysleé,

lecz twoérzmy warunki do myslenia.

Nie zadajmy, lecz przekonujmy.
Pozwélmy dziecku pytac

i powoli rozwijaé jego umyst tak,

by samo wiedzieé chciato”.

JANUSZ KORCZAK

MISJA:

Idea dzialania naszego przedszkola ma by¢ skoncentrowanie sie na indywidualnym, twdrczym
rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej
i spotecznej. Chcemy by¢ placéwka otwarta na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspierac jego
aktywnos¢ i kreatywnos¢, pomagac¢ w rozwoju jego talentéw ale tez w pokonywaniu trudnosci
i barier. Promowac bedziemy zdrowy i aktywny tryb Zycia, w zgodzie z sobg i srodowiskiem. Nasze
przedszkole ma by¢ miejscem, w ktérym panuje pozytywny klimat emocjonalny - dzieci chetnie
do nas przychodza i znakomicie sie tu czuja. Zapewnia¢ bedziemy dobrze zorganizowane,
atrakcyjne zajecia w estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. Pracownicy przedszkola majg za zadnie
zabiegac o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka opartej na dialogu i wzajemnym zaufaniu.
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CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole, to dzieci, rodzice i nauczyciele.

1. Dzieci — potrzebuja miejsca otwartego na ich potrzeby, dostosowanego do rozwoju
otoczenia, idacego z duchem czasu. Priorytetem pracy przedszkola jest wspomaganie
rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Rodzice - oczekuja wsparcia w wychowaniu swoich dzieci, wspolpracy
i postrzegania ich jako partnerow w procesie wychowania ich pociech. Chcialabym,
aby aktywnie wspoluczestniczyli w procesie edukacji.

3. Nauczyciele — to filar przedszkola. Cechuje ich aktywnos¢ i tworczosc¢, sa otwarci na
innowacje i zaangazowani w prace. Doskonala swojg prace poprzez Scistg wspoétprace
z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Poszukuja nowatorskich metod pracy
z dziecmi.

4. Baza — Warunki lokalowe i bogate wyposazenie placowki, umozliwiaja realizowanie
przyjetych  programow i  projektow, sprzyjaja zabawie, doswiadczaniu
i wypoczynkowi.

AD. 1 DZIECI.

Glowna formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa, ktora stymuluje
dynamiczny i wielostronny rozwoj osobowosci dziecka. Jest takze zrodtem zdobywania
wiedzy o Swiecie, przejmowania od ludzi zwyczajow spolecznego zachowania,
gromadzenia doswiadczen, rozwijania wlasnych zainteresowan. Zgodnie z nowa
Podstawa programowa czas spedzany przez dzieci w przedszkolu organizowany ma by¢
tak, by dzieci mogly bar¢ udzial w zajeciach planowanych i inspirowanych przez
nauczycielki oraz podejmowanych z wlasnej inicjatywy.

Ogromng wartosciq skierowana w kierunku dziecka jest zmiana sposobu
mys$lenia o procesie edukacji matych dzieci i nastawienie na aktywng zabawe, przy okazji
ktorej mozna sie czego$S dowiedziec. Spojnos¢é miedzy zabawa, a nauka zapewniajg
elementy nauki kodowania, powszechnie wprowadzane do metodyki nauczania
przedszkolnego.

Jestem Trenerka Miostrzow Kodowania, biore udzial w projekcie ,Zaprogramuj
przysztosc”, dzieki ktéoremu blisko 20 000 uczniéw klas 1-3 szkél podstawowych
z niewielkich miejscowosci uczy si¢ podstaw programowania i rozwija umiejetnosci
cyfrowe w praktyce. Prowadzilam wiele szkolen w tym obszarze, przeznaczonych dla
nauczycieli przedszkoli i szkot (klasy I-III).

W zwiazku z tym, ze posiadam doswiadczenie i kwalifikacje w tym zakresie
chcialabym, aby cala idea metodyki nauki kodowania i programowania byta jednym
z filaréw pracy naszego przedszkola, tak by ,Nie kazac¢ myslec, lecz tworzy¢ warunki
do myslenia”.
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Zaczac¢ nalezy, od uswiadomienia sobie, ze wiele podstawowych ¢wiczen, zabaw,
zadan wykorzystywanych w nauce kodowania, jest obecnych
w przedszkolu od lat. Sortowanie, segregowanie, porownywanie, porzadkowanie.
W przedszkolu dzieci dziela réznego rodzaju liczmany na zbiory, wyszukuja cech
wspolnych i rozniacych je miedzy soba. Reaguja tez na roznego rodzaju kody, odbierajg
je i postepuja zgodnie z ich wskazowkami, instrukcjami. Kompetencje jakie nabywa
dziecko bawiac sie kodowaniem, sa przydatne na kazdym etapie jego rozwoju a sa nimi
np., logiczne myslenie, umiejetnoS¢ pracy zespolowej, zadaniowe podejScie
do napotykanych trudnosci, elastycznosc.

Wprowadzenie do przedszkola kodowania oraz elementow programowania
pozwoli sprostac¢ oczekiwaniom dzieci i rodzicow w zakresie realizacji zadan pojScia
»Zz duchem czasu”. Obecne w zyciu dziecka multimedia, technologie informacyjno -
komunikacyjne sa dla niego naturalnym zrodtem nowych bodzcow majacych stuzyc jego
rozwojowi. Zadaniem przedszkola jest pokazanie pozytywnej ,drogi” uzycia multimediow
w rozwoju dziecka. Kodowanie pozwala dziecku, tworzy¢ rozwiazania problemoéw, przed
ktorymi staje. Doswiadczenie wlasnej skutecznosci i sprawczosci w rozwiazywaniu
problemoéw jest dla dziecka wspanialym, wspierajacym doswiadczeniem, ktore przektada
sie na wszystkie dziedziny zycia.

Metodyka pracy podczas zaje¢ z kodowania jest spojna z idea nowej podstawy
programowej. Podczas zaje¢ nalezy dziecko zainteresowaé, pobudzi¢, wyzwoli¢ w nim
aktywnosc¢ tak by zgodnie ze stowami Janusza Korczaka ,,samo wiedziec¢ chciato”.

AD 2. RODZICE

Rodzice dla dzieci sa najwazniejszymi osobami, ktore pokazujg im swiat i sg ich
przewodnikami. Wspoélpraca z rodzicami to element pracy pozwalajacy na wzmocnienie
wiezi miedzy przedszkolem a domem. W codziennym pospiechu nalezy wspierac
Rodzicow i Opiekunéw nasza wiedza, umiejetnoSciami i wzajemnym zrozumieniem.
Zacheca¢ do dzielenia sie¢ z nauczycielami codziennymi trudnosciami i wszelkimi
sukcesami Pociech.

Jesli rodzice czuja sie ekspertami w jakiejS dziedzinie, to sa nimi
w oczach swoich dzieci. Budowanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym nalezy wiec
rozpoczac od nawigzania wspolpracy z rodzicami. To Oni, chetnie angazujg si¢ w r6znego
rodzaju inicjatywy o charakterze lokalnym. Pozwo6lmy dzieciom w pierwszej kolejnosci
zapoznac sie z zawodami swoich rodzicow poznac¢ ich miejsca pracy czy inicjatywy,
w ktore sa zaangazowani. Zadaniem przedszkola jest celebrowanie wspolnych
uroczystosci, organizowanie spotkan tematycznych i warsztatow.

Indywidualny kontakt rodzicow z nauczycielami, pozwoli na budowanie relacji
partnerskich opartych na dialogu, szacunku i wzajemnym zaufaniu, a w razie trudnosci
umozliwi siegniecie po pomoc specjalistyczna. Dobro dziecka warto traktowac jako
dobro wspolne nauczyciela i rodzica, szukajac zawsze wspolnego rozwigzania
problemow. Nalezy tez, wspolnie cieszyC sie z sukcesow dziecka, dostrzegajac ogrom
pracy wlozony zaréwno w przedszkolu jak i w domu rodzinnym.
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AD. 3 NAUCZYCIELE

Nauczyciele sa wazni. Jakos¢ edukacji zalezy od ich wiedzy, umiejetnosci,
stosowanych metod, ale takze od reprezentowanych przez nich postaw i wartosci.
W swojej pracy nauczyciele stosujac efektywne formy zachety do samodzielnego
dzialania oraz podejmowania przez dzieci inicjatyw, skutecznie wplywajg na ich ogdélny
rozwoj psychofizyczny. Koniecznoscia jest dbanie o swoj warsztat zawodowy i o pasje
do niego. Kazdego dnia inwestujac w swoj rozwoj, poprzez samodoksztalcanie sig,
wymiane informacji i chetny udzial w roznego rodzaju doskonaleniu zawodowym,
rozszerzajacym kompetencje. Wsrod mlodej kadry zatrudnionej w przedszkolu
wspolpraca oparta jest w glownej mierze na wymianie doswiadczen zawodowych,
co pozwala na zwiekszenie potencjalu tworczego nauczycieli oraz zmniejszaniu obaw
przed niepowodzeniami.

Moje doswiadczenie zawodowe pozwolilo mi nawigza¢ wspolprace z innymi
przedszkolami miasta Glogowa. Prowadzilam wiele, kolezenskich Rad Pedagogicznych
z zakresu Kodowania i Programowania. Chcialabym aby nawigzana wspolpraca
zaowocowala tym, iZ nauczyciele z innych placowek, dysponujacy niepodwazalna wiedza
metodyczna i praktyczna, wieloletnim warsztatem pracy, podzielili sie swoimi
umiejetnosciami. W przysztosci w ramach wspolpracy poprowadzili szkolenia dla
nauczycieli naszej placowki - dla kadry mlodej, z maltym doswiadczeniem zawodowym
ale za to z duzym potencjatem, zaangazowaniem i checig rozwoju.

Wiem, ze wszyscy obecnie zatrudnieni w fili PP21 wyrazili chec¢ kontynuacji pracy
w nowopowstatym PP15. Chcialbym, w pelni wykorzystac ich kwalifikacje, tym samym
zwiekszyC atrakcyjnos¢ oferty przedszkola o zajecia z Rytmiki i Fitnesu dla dzieci.
Dodatkowe kwalifikacje kadry pozwola tez sprawnie zorganizowac¢ ewentualne wsparcie
dzieci z zakresu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej. Pasje i zainteresowania
nauczycieli daja szanse na organizacje zaje¢, w ktorych glowna role odgrywaja
doswiadczenia i zabawy integracyjne. Daje mi to nadzieje na realizacje stow
wspomnianego juz Janusza Korczaka ,Nie zmuszajmy dziecka do aktywnoSci,
lecz wyzwalajmy aktywnosc”.

AD. 4 BAZA
Majac doswiadczenie w pisaniu i realizowaniu projektow grantowych, mam
nadzieje, ze uda mi sie pozyskac srodki zewnetrzne z oglaszanych konkursow, grantow
czy dotacji, co pozwoli wzbogaci¢ wyposazenie placowki w ciekawe pomoce dydaktyczne,
sprzety dla dzieci itp. Dobrze wyposazone przedszkole zapewnia bowiem dobre
i bezpieczne warunki do rozwoju, zabawy i poznawania otaczajacej nas rzeczywistosci.
Zwiekszanie atrakcyjnosci wyposazania placowki mozna tez realizowac
przy niewielkim naktadzie finansowym, tak zwanym ,,systemem gospodarczym”. Jestem
wspoltworczynia podworkowej gry w klasy. Powstala ona w naszym przedszkolu
ze starych plyt chodnikowych, ktore zostaly pomalowane na kolorowo i utozone miedzy
darnig trawnika. Pomyst ten bardzo spodobatl sie dzieciom, a gra jest duza atrakcja
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na placu zabaw. Mam nadzieje, ze na placu zabaw naszego przedszkola zrealizowane
zostana podobnie atrakcyjne dla dzieci pomysty.

Rozwijajacym dzieci tworczo i kreatywnie byl projekt ,tydzien bez zabawek”.
Bylam inicjatorka i wspolrealizatorka tego dzialania. Dzieci wystaly przedszkolne
zabawki ,na wakacje” i wspolnie tworzyliSmy z nieuzytkow nowe zabawki, pomoce
dydaktyczne, gry, samochody, rakiety, zestawy do puszczania baniek mydlanych
a nawet sprzety AGD, ktore zapelnialy ,pusta” sale. Takie dzialania sa dowodem,
ze w sposob kreatywny i przy niewielkim nakladzie finansowym mozna zorganizowac
ciekawe projekty, ktore doposaza placowke w ciekawe pomoce dydaktyczne i atrakcyjne
dla dzieci ,sprzety”. Planowana jest cykliczna kontynuacja tego projektu.

Zajecia z uzyciem techniki Decoupage, warsztaty mydlarskie, tworzenie
betonowych donic, wyklejanie gier podlogowych w korytarzach przedszkola i na jego
placu to tylko niektére pomysty obecnej kadry, zaplanowane na realizacje dziatan
przedszkola w kolejnym roku szkolnym.

Wierze, ze baza powstalego przedszkola, bedzie z roku na rok, charakteryzowata
sie coraz ciekawsza oferta dla dzieci do niego uczeszczajacych.
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WIZJA

Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazna dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby. Otacza dzieci troska i akceptacja, zapewnia
dzieciom opieke. Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania Swiata.
Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoéj ulatwiajacy adaptacje szkolng i osiaganie
sukcesow w zyciu dorostym. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego
potrzeby i wszechstronny rozwdéj osobowosci. Dzieci majg mozliwos¢ samorealizacji i
aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzieki pracy nauczycieli, personelu placowki
dzieci rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze o otaczajacym Swiecie. W
naszym przedszkolu wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki
miedzyludzkie i skuteczna komunikacje interpersonalng. Przedszkole w swoich
dziataniach uwzglednia potrzeby Srodowiska lokalnego. Promuje swoje osiagniecia i ma
dobra opinie¢ w sSrodowisku. Przedszkole scisle wspolpracuje z rodzicami, uwzglednia ich
potrzeby i oczekiwania. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.
Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy.

DZIECKO W NASZYM PRZESZKOLU:

e czuje sie bezpieczne, jest wesole, otwarte,

¢ jest akceptowane takie, jakie jest,

¢ ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju,

* jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, chetnie podejmuje nowe wyzwania,

e uczy sie dostrzegaé¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie,
e uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspélpracowac z innymi,

® poznaje swoje prawa i obowigzki,

¢ jest wychowywane na przyszlego optymiste,

® osiaga gotowosc¢ szkolna na wymaganym poziomie.

RODZICE W NASZYM ORZEDZKOLU:

e otrzymuja rzetelna i obiektywna informacje o postepach i niepowodzeniach dziecka,

e wspolpracuja z nauczycielami,

e otrzymuja pomoc specjalistow,

e wyrazajg swoja opinie i oceniaja prace przedszkola,

¢ aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola,

e sg partnerami w dzialalnosci dydaktycznej i zarzadzania placowka oraz tworzeniu przyjaznej
atmosfery.

NAUCZYCIELE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

e sg aktywni i tworczy, zaangazowani w prace przedszkola,

e wspolpracuja ze soba, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e pozyskuja rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz poszukuja parterow

i przyjaciél przedszkola,

o aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i dokumentami

placowki,

¢ stosuja nowoczesne metody pracy, poszukuja innowacyjnych rozwigzan,

o doskonala swoja wiedze i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe,

e wzbogacaja warsztat pracy, dziela sie¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
monitoruja efektywnos¢é wtasnej pracy,

¢ realizujg droge awansu zawodowego nauczycieli.
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MODEL ABSOLWENTA

Glownym celem pracy naszego przedszkola jest przygotowanie dzieci do podjecia
nauki w szkole.
Ponizszy model absolwenta pokazuje wazne obszary rozwoju dziecka z punktu
widzenia jego gotowosci szkolne;.
e zdrowie i bezpieczenstwo,
e kompetencje spoleczne,
e dojrzalos¢ emocjonalna,
e procesy poznawcze,
e motoryka.

Przedszkole tworzy warunki i podejmuje dzialania niezbedne do wszechstronnego
rozwoju dziecka okreslonego w modelu absolwenta. W naszej wizji przedszkola wszelkie
wysitki zmierzaja ku temu wlasnie rozwojowi. Zalezy nam na tym, aby kazde dziecko —
na miare swoich mozliwosci - bylo jak najlepiej przygotowane do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.

ZADANIA DYREKTORA PLACOWKI

Role kierownicza placowki oswiatowej pelni dyrektor, ktory:

sprawuje nadzor pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
pelni role pracodawcy,

organizuje prace nauczycieli,
inspiruje nauczycieli do dziatania,
kieruje dzialalnoscia przedszkola.

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta, moze by¢ modyfikowana i poszerzana o nowe elementy.

STRONA ¢



