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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 15 W GLOGOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 15 w Glogowie
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 15
Plac Mieszka I 11
67 — 200 Glogow
NIP 6932183462, REG.380418765

3. Siedzibg Przedszkola Publicznego nr 15 jest budynek przy Placu Mieszka | 11,
67-200 Glogow.
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Glogow.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 15 w Glogowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego nr 15 w Glogowie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 15
w Glogowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym nr 15 w Glogowie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka
oraz o0soby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieémi uczgszczajacymi
do Przedszkola Publicznego nr 15 w Glogowie;

6) dzieciach - nalezy przez t0 rozumie¢ wychowankow przyjetych do Przedszkola
Publicznego nr 15 w Glogowie.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela, o systemie
o$wiaty i Prawo oswiatowe oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie
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warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

6. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka.

2. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem, z zapleczem sanitarnym;

2) gabinet logopedyczny;

3) gabinet terapeutyczny;

4) szatnie dla dzieci;

5) plac zabaw;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

3. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada
t¢ odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

5. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa.

§5

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miejska Glogow;
2) rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie = radzie  pedagogicznej  ogolnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

6
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8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
10) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi;
11) kierowanie politykg kadrowsg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;
13) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miejskiej Gtogow w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw  Rady,
tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7
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4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miejskiej
Glogdw o odwotanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego nr 15 w Glogowie jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych (troje) wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicéw wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§9

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wyj$¢ i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 pomocy nauczyciela, ktore
s odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow dodatkowej pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

7. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia.

8. Nauka religii w przedszkolu moze by¢ organizowana na wniosek rodzicow. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

10. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow;
2) nastepujace pory positkow:

$niadanie: 8.30

| danie: 11.00

Il danie: 13.30.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

14. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez Dyrektora.

10
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15. Organizacje¢ dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
16. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia psychologiczno-pedagogiczne;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne;
3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
4) porady i konsultacje.
17. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§11

1. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci
zdrowe. Dzieci z objawami chorobowymi (np. zakatarzone, kaszlgce, przezigbione,
z podwyzszong temperaturg, wysypka skorng niewiadomego pochodzenia, bélem brzucha
czy ucha, biegunka, torsjami) nic mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

3. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,
nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow/ prawnych opiekunow 0 jego stanie,
a rodzice/ prawni opiekunowie sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.

5. Nauczyciel nie posiada uprawnien do podawania dziecku lekarstw. Obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wylacznie na rodzicach/ prawnych opiekunach.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica/ prawnego opiekuna
o dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola.

7. Rodzice/ prawni opiekunowie majag obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe, wziewne i inne przewlekte choroby nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie,
dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

8. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow/
prawnych opiekunow.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunéw
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

11
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. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska os6b upowaznionych przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw, numery telefonéw, stopien pokrewienstwa oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych:

1) wzor upowaznienia opracowuje organ prowadzacy;

2) upowaznienie wazne jest przez rok szkolny, na ktory zostato wydane.

. Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba przez nich upowazniona ponoszg calkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od nauczyciela przez rodzica).

. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.15 lub w dowolnym czasie.
W przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzice/
prawni opiekunowie maja obowigzek poinformowac o tym fakcie intendenta (telefonicznie
lub osobiscie) do godz. 8.30.

. Rodzice/ prawni opiekunowie lub osoba przez nich upowazniona osobiscie powierzaja

dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali zajgc.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali

zajec.

Rodzice/ prawni opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie

wchodzito do sali zaje¢, biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ prawnych opiekunow
lub osobe przez nich upowazniong na terenie zielonym przedszkola, przed wejsciem
do budynku, w szatni lub przed zamknietymi drzwiami sali zajec.

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ od godziny 14.15 (lub w dowolnym czasie,

po uprzednim poinformowaniu nauczyciela dziecka o wczesniejszym jego odbiorze)
do godziny okreslonej w arkuszu organizacji na dany rok szkolny jako godzina zamknigcia
przedszkola.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow/ prawnych opiekunow

badzZ inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow/ prawnych opiekundéw nastapi

po wczesniejszym okazaniu przez t¢ osobe dowodu osobistego.

Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywaé sie w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow/ prawnych
opiekunow.

Rodzice/ prawni opiekunowie ponosza pelng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe

niepetnoletnig odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow/ prawnych opiekundéw, jesli zachowali

prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie Stanowi inaczej.
12
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.Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow/ prawnych opiekundéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie
z tym postanowieniem.

. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna nieuprawnionego
do odbioru nauczyciel powiadamia Dyrektora przedszkola i rodzica/ prawnego opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

. Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznionej, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili
odebranie.

. Jezeli rodzic/ prawny opiekun lub osoba upowazniona odbiera dziecko z ogrodu
przedszkolnego, dziecko uwazane jest za odebrane, mimo zZe pozostaje na terenie
przedszkola z rodzicem/ prawnym opiekunem lub osobg upowazniona.

. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola (sytuacje losowe) rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg
do poinformowania nauczyciela o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu
odbioru dziecka.

. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow/ prawnych
opiekunow/ 0s6b upowaznionych pisemnie lub w przypadku, gdy pod wskazanymi
numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/ prawnych
opiekunow, nauczyciel powiadamia Dyrektora przedszkola o zaistnialym fakcie.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji 0o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

. Nauczyciel obowigzkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica/ prawnego
opiekuna lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka wskazuje na spozycie alkoholu
czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek
zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach
nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem/ prawnym
opiekunem lub inng 0sobg upowazniong przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.

. O zaistniatym w/w fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor i postepuje si¢ zgodnie
Z ust. 28.

§12

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwose:
1) zebrania grupowe organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym:

13



STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 15 W GLOGOWIE

a) we wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
lub nauczyciel w jego imieniu zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

b) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci, zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1 propozycji dziatan
wspomagajacych,

c)w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie dojrzatosci szkolnej dziecka
1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

d) w czerwcu rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji koncowej dzieci,
zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan doskonalacych
1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz wiedze;

2) spotkania i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielkami;

3) wyktady 1 spotkania ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej;

4) indywidualne konsultacje ze specjalistami;

5) uroczystosci, imprezy, zajecia otwarte i z udzialem rodzicow — wg kalendarza imprez
1 uroczystosci przedszkolnych;

6) wiaczenie rodzicow w dziatalnos¢ i zycie przedszkola.
§ 13

. Przedszkole  organizuje  pomoc  psychologiczno—pedagogiczng.  Polega  ona
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu  rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udziela si¢ w toku biezacej pracy oraz w formie
specjalistycznych  zaje¢  dodatkowych, =z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci  lub  dysfunkcji  rozwojowych,  trudno$ci  edukacyjnych
lub wychowawczych:

1) dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego;

3) z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebg objgcia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Szczegdtowsa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
§ 14

1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.00; dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 10 godzin, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

3. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z organem prowadzacym
oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwlocznym; w czasie tych przerw
zapewnia si¢ dzieciom opieke¢ w innej placowce na terenie miasta.

4. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone s3 w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Gmine Miejska Glogow.

5. Podstawg pobytu dziecka w przedszkolu petlnigcym dyzur wakacyjny jest podpisanie
umowy mie¢dzy rodzicem a dyrektorem przedszkola, do ktorego zapisano dziecko.

6. W miesigcach wakacyjnych, w ktorych przedszkole nie petni dyzuru, przedszkole otwarte
jest w godzinach od 7.00 do 15.00.

1) W w/w miesigcach Dyrektor moze doraznie skroci¢ czas pracy przedszkola do godziny
13.00.

7. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

8. W celu zapewnia wlasciwe] organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomigdzy dniami wolnymi:

1) rodzice, ktérzy zapisza do przedszkola dziecko na w/w dni ponosza koszty stawki
dziennej za wyzywienie nawet jesli dziecko begdzie nieobecne w tym dniu;

2) w uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzys$wiatecznych, Dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu oddziatow;

3) liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ w oddziale 25 dzieci;

4) Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zmniejszy¢ liczbg oddziatow
w okresie ferii.

§15

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
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1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowe;.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10. kazdego miesigca
(wyjatek stanowig wrzesien i czerwiec).

3. Wysokos$¢ oplaty za jednag godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla uchwata Rady
Miejskiej w Glogowie w sprawie odptatnos$ci za $wiadczenia przekraczajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Glogow.

4. Zasady pobierania optat za przedszkole okresla o§wiadczenie dotyczace ptatnosci ztozone
przez rodzicoOw.

5. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajec
kazdego oddziatu na podstawie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka.

6. Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu, nie wigcej
jednak jak za 5 godzin dziennie.

7. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 16

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z aktualng sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

2.Zgoda i opinia organow wymienionych w ust. 1 mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci.

3. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

4.0 zawieszeniu zaj¢¢ odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ realizowane sa
z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych: Microsoft Office w sieci Web i Office 365, narzedzi Google,
zasobow edukacyjnych youtube.com, strony internetowej przedszkola, portali
spotecznosciowych (np. Facebook), platform e-learningowych, forow dyskusyjnych,
programow i aplikacji wspomagajacych proces uczenia, gier, zabaw edukacyjnych;

2) materiatow  udostepnionych i  rekomendowanych przez MEIN, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, platform edukacyjnych
oraz innych wskazanych przez nauczyciela;

3) srodkoéw komunikacji elektronicznej — e-mail, messenger, sms;

4) materiaty edukacyjne i zadania beda publikowane i udostepniane w zaktadkach
grupowych na stronie internetowej przedszkola do realizowania przy pomocy rodzicéw;

5) nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe wychowania przedszkolnego, z mozliwoscig
jej modyfikacji, niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc;

6) nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem zajec;

7) nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
I ograniczenia psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

7. Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§17

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzagdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 18

1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wlaczanie ich w dziatalno$¢ przedszkola;
5) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka;

6) prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami;
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7) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczej
w powierzonym oddziale, zgodnie z obowigzujagcymi programami, Oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy;

8) odpowiedni dobor metod i form pracy, s$rodkéw edukacyjnych dostosowanych
do mozliwosci rozwojowych kazdego wychowanka oraz znajomos$¢ wdrazanego w pracy
programu;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego, samoksztalcenie, doskonalenie warsztatu pracy, czytelnictwo
pedagogiczne i innowacje;

12) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

13) dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska
0 estetyke pomieszczen przedszkola;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

16) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

17) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa;

18) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

19) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalno$ci placowki;

21) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

b) karte pracy indywidualnej,

C) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego oraz dokumentowanie tych obserwacji;

22) prowadzenie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej;
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23) przygotowanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci
6-letnich;
24) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom oraz wsparcia ich
rodzicom;
25) wspotpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, zdrowotng, psychologiczng
1 pedagogiczng, m.in. z:
a) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glogowie,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Glogowie.
2. Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela, Prawo
o$wiatowe oraz jego misji katechetycznej.
3. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;
2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zZmian w statucie.

§ 19

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany nauczyciela w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
nauczyciela, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor,
po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego, podejmuje decyzje
w sprawie rozpatrzenia wniosku;

3) wymaga tego organizacja roku szkolnego.

§ 20

1. W przedszkolu utworzone sg stanowiska nauczycieli specjalistow:
1) psycholog;
2) pedagog specjalny;
3) logopeda;
4) terapeuta pedagogiczny.
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2. Zadaniem nauczycieli specjalistow jest rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych
wychowankéw oraz planowanie dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym.

3. Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:
1) gléwny ksiegowy;
2) kierownik administracyjny;
3) pomoc nauczyciela;
4) intendent;
5) kucharz;
6) konserwator.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE

§22

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci.

2. Zasady i terminy elektronicznej rekrutacji do przedszkoli na kazdy rok szkolny ustala organ
prowadzacy.

3. Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.

4. Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola beda przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie zlozonej przez rodzicoOw
w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca
w przedszkolu.

6. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie z zastosowaniem systemu informatycznego
,FORMICO” i zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci w wieku
przedszkolnym.
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7. Do przedszkola rekrutowane sa dzieci, ktore posiadaja podstawowe umiejetnosci
samoobstugowe, takie jak:
1) zgtaszajg potrzeby fizjologiczne;
2) potrafig samodzielnie utrzymac kubek i pi¢ z niego samodzielnie;
3) potrafig postugiwac si¢ tyzka lub tyzeczka i spozywac positek z talerza;
4) nie korzystajg ze smoczkow ani butelek ze smoczkiem.
8. Kryteria, sktadanie wnioskow oraz zasady naboru, odwotania okres$laja odrgbne przepisy.

§23

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) picia, gdy jest spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o whasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

6. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie obowigzku.

7. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobi$cie lub poprzez

rodzicow zgtasza ten fakt nauczycielowi lub Dyrektorowi przedszkola.
§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

7) niezwloczne informowanie o dluzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzic dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
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1) zapewnia regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu.
§ 25

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dilugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 60 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyj¢tego
w przedszkolu trybu postepowania;
a) przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,
- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
- rozmowy z Dyrektorem;
3) nie zgloszenia si¢ dziecka do 30 wrzesnia bez podania przyczyny.
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w/w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow Statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;
3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS w Gtogowie, PPP w Glogowie);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Glogowa.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa i funkcjonuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksi¢gowy.

§ 27

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje
nad nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo

oswiatowe.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii Dyrektora oraz na stronie

internetowe]j przedszkola.

. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego nr 15 w Gtogowie wprowadzony uchwata

nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2018 r.

. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 15

w Gtlogowie w dniu 14 wrze$nia 2022 r.

. Statut Przedszkola Publicznego nr 15 w Glogowie w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 14.09.2022 roku.
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